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JLuci e ombpre della sanita

1l segretario Cisl Lavia interviene sui punti del Gimbe

COSENZA - 11 segretario della Cisl Cala-

bria, Giuseppe Lavia, e intervenuto all'in-

domani della pubblicazione del rapporto

Gimbe sullostatodel sistema sanitariona-

zionale. Attraverso una nota Lavia, ha vo-

luto approfondire i punti salienti inerenti

I'ultimo rapporto Gimbe riferito al 2023.
«Il1 documento, appena pubblicato - af-

fermail segretario-evidenzialucie ombre

della sanita calabrese nel contesto italia-

no. Se da un lato; condividiamo 'nreenza,

di incrementare, a li-

vello nazionale, gli in-

vestimenti sulla sanita

in rapporto al Pil;

dall’altro percepiamo

I'urgenza di uscire dal

Commissariamento in

modo da poter tornare

a una gestione ordina-

ria. Cos1 facendo, si

creerebbero le condi-

zioni per la rinegozia-

zione del piano di rien-

tro volto al pagamento,

finoal 2031, dicirca 30

milioniannui di mutuo

per ripianare il debito

prodotto in passaton.

Lavia poi analizza il

rapporto dal punto di

vista calabrese, e spie-

ga: «risulta subito evi-

dente come ci sia stato un miglioramento

dei punteggi Lea (Livelli Essenziali di As-

sistenza) nella nostra regione nel 2023,

con unaumentodicirca41 punti, il pital-

to fra le regioni italiane. Si supera la so-

glia della sufficienza in due aree su tre:

ospedaliera e prevenzione. Restano, pero,

sugliindicatori Lea diverse criticita, frale

quali ricordiamo, nell’area della preven-

zione, il dato sugli screening di primo li-

vello in un programma organizzato per

mammella, cervice uterina, colon retto

(punteggio 9,3, in lieve crescita ma anco-
ratroppobasso). Il punteggio sull'area di-
strettuale e, invece, 40. Non si pud negare
quel dato incontrovertibile che ci vede ri-
manere fanalino di coda nella medicina
del territorio. Da qui - rimarca- I'urgenza
diattivareiservizi previsti nei 20 Ospeda-
li di Comunita, ancora fermi e nelle 61 Ca-
se di Comunita, nelle quali sono partiti a
singhiozzo in appena 4

strutture».
Unpassaggiopoisul-
le assunzioni: «essen-
ziale arrivare a un pia-
no di reclutamento
straordinario del per-
sonale. I pronto soccor-
s0 calabresi sono inta-
safi, in essi almeno il
50% degli accessi & im-
proprio per una situa-
zione vicina al collasso.
Snocciolando qualche
dato, si puo vedere co-
me la Calabria abbia
10,2 unita di personale
ogni mille abitanti (in
aumento rispetto alle
9,7del 2022) confronto

R a una media nazionale

di11,9(15% inmenodi
personale). Mancano medici - conclude
Lavia - nelle aree specialistiche, nelle
guardie mediche e per le emergenze; ab-
biamoil 18% diinfermieri in meno rispet-
toallamedianazionale: eccoil nocciolo del
problema, la base dalla quale partire per
arrivare a una quanto mai auspicabile in-
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versione di rotta, a partire dal rafforza-
mento dell'azione di reclutamento avviata
nell'ultimobiennio».
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