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di VALERIO PANETTIERI

COSENZA - Mai cosi in crisi, o for-
se I'ultimo atto di un’emorragia
che va avanti da troppo tempo. La
Calabria ha sempre meno pediatri
nei reparti ospedalieri, comprese
le terapie intensive neonatali. E
nel frattempo si assiste ad uno
spostamento quasi costante
dall’'ospedale al territorio. In altre
parole, i dottori preferiscono esse-
re pediatri di libera scelta che
muoversi nei corridoi degli ospe-
dali. Le ragioni? Tante, turni dif-
ficili, rischio professionale eleva-
to, stipendi non adatti. Una crisi
che la stessa regione aveva rico-
nosciuto circa tre anni fa, parto-
rendo pero soltanto una conven-
zione con l'ospedale pediatrico
Bambin Gesu di Roma, prima
struttura (dati Agenas riferiti al
2023) in Italia per “attrattivita”,
ovvero dell’'ospedale al primo po-
sto in classifica per numero di pa-
zienti provenienti da altre regio-
ni.

Alcostodiunmilionee mezzodi
euro all’anno e per tutto un trien-
nio i medici dell’ospedale sono ar-
rivatiin Calabria per effettuare vi-
site specialistiche e, eventual-
mente, “trasferire” i piccoli cala-
bresi fuori regione in cerca di ri-
sposte.

LA GIUNGLA CALABRESE - A
luglio scorso Mimma Caloiero,
primaria di Pediatria all'ospedale
di Lamerzia lancia attraverso i so-
cial una “richiesta” piuttosto par-
ticolare. Lo fa richiamando I'ini-
ziativa dell’Asp di Catanzaro in
cerca di Pediatri in pensione spe-
cializzati in neonatologia da inse-
rire allinterno delle strutture

ospedaliere in supporto ai camici
bianchi (pochi) in servizio. In so-

stanza la dottoressa invita gli in-
teressati a contattarla in privato.
Il 26 agosto sempre I’Asp di Ca-
tanzaro avvia le procedure per un
concorso, a tempo indeterminato,
destinato a coprire tre posizioni di
pediatra negli ospedali della pro-
vincia. I1 termine della procedura
iniziale e fissato al nove ottobre
2025. Bisognera vedere quante
persone risponderanno alla chia-
mata.

Intanto, come specificato,
I'emorragiadidottorieinattoed e
piuttosto grave. Da un lato accade
quello chesi e visto gia in altri set-
torinegli ultimianni, i dottoricu-
bani sostanzialmente sono l'ulti-
mo anello di una catena forse gia
spezzata. Senza di loro le carenze

all'interno delle strutture sareb-
bero cosiimportanti da dichiarare
leffettivo “default” sanitario per
mancanza dipersonedisponibilia
curare icalabresi.

Il problema e strutturale, ma e
anche fiaccatoda procedure fram-
mentate e a volte “strane”. Chia-
mate a pensionati, tempi determi-
nati, coperture a sostituzione. La
stabilita arriva sempre all'ultimo.
E non e un caso. Uno degli ultimi

W SANITA 1 reparti si stanno svuotando, tra chi ha scelto il territorio e i pensionamenti

Calabria, una regione senza pediatri

Situazioni critiche in quasi tulte le strutture, anche i dottori “di famiglia” saranno sempre meno
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provvedimenti dell’Asp di Catan-
zaro e stato prolungare di un an-
noil contrattoa tempo determina-
to per una dottoressa pediatra in
servizio proprio a Lamezia. Reste-
ra in servizio fino al 19 settembre
del prossimo anno.

LA SITUAZIONE - I numeri
della “fuga” di dottori, tra pensio-
namenti e scelte, e importante. A
Lamezia, per restare qui, da otto-
bre del 2024 fino ad oggi hanno
lasciato l'ospedale otto pediatri.
Uno invece ha chiuso la sua espe-
rienza a Soverato. Allo stato at-
tuale nessuno di questi medici e
stato sostituito stabilmente. Re-
stano dei posti vuoti che vengono
coperti con turni sempre piu in-
tensi. El'andazzo sembraesserelo
stesso anche se si guarda al futu-
ro. Ci sono altri sei specialisti nel
Catanzarese pronti ad andare via
0 a pensionarsi senza alcuna ipo-
tesidi sostituzione.

Ma in altre province le cose sem-
brano andare anche peggio. Un
caso e la Terapia intensiva neona-

tale del Grande ospedale metropo-
litano di Reggio Calabria. Qui ad
andare via sono statiben dieci spe-
cialisti, soltanto due in pensione.
Stessa questione nella Dulbeccodi
Catanzaro. Anche qui si comin-
ciano a vedere le prime crepe. So-
no almeno tre gli specialisti che
nell’'ultimo anno hanno preferito
fareipediatridilibera scelta inve-
ce che restare in ospedale. A Cori-

UN reparto di Terapia intensiva neonatale

gliano, invece, sonoimedici cuba-
nia tenerein piediil servizio.

I PEDIATRI DI FAMIGLIA -
Detta cosi sembra che la situazio-
ne sul territorio sia tutto somma-
to stabile. Eppure, stando alle
proiezioni della fondazione Gim-
be, oltre 102 pediatri di famiglia
andranno in pensione nei prossi-
mi anni e non saranno sostituiti
per sostanziale carenza di specia-
listi. Anche qui la situazione &
piuttosto marcata. Gianel 2019 le
prime, concretissime, avvisaglie
di uno svuotamento del servizio si
sono fatte vedere con un calo di
circa il 10% rispetto all’'anno pre-
cedente di professionisti in servi-
zio. Stando ai dati Gimbe di questa
estate ogni pediatra ha in carico
892 assistiti in Calabria, dato su-
periore al rapporto ottimale, seb-
bene sotto la media nazionale di
900. E anche inferiore al tetto
massimo di 1.000 assistiti. Il vero
problema € che la maggior parte
dei dottori e prossimo ai set-
tant’anni, e non e detto che possa-
no essere “richiamati” su base vo-
lontaria all'interno degli ospedali
per far fronte alla pensatissima
crisiin atto.

I numeri e le situazioni dicono
comundque che c’e un disperato bi-
sogno di pediatri negli ospedalie,
abreve, anche negli studi. L’'enne-
sima emergenza e servita.
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