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Medici di famiglia, il 52 %0

e sovraccarico di pazienti

Mancano oltre 5.500 medici di medicina generale e
il 52% é sovraccarico di pazienti, di conseguenza
sempre piu cittadini faticano a trovare un medico
di famiglia. Intanto il numero di giovani specializ-
zandi che scelgono questa professione continua a
diminuire.

A tratteggiare il panorama italiano di pazienti e
medici di medicina generale & il rapporto di fonda-
zione Gimbe. «L'allarme sulla carenza dei medici di
medicina generale - afferma Nino Cartabellotta
presidente della Fondazione - riguarda ormai tutte
le regioni e affonda le radici in una programmazio-
ne inadeguata, che non ha garantito il ricambio ge-
nerazionale inrelazione ai pensionamenti attesi».

Sempre piu anziani. La percentuale di residenti
di 65 anni e quasi raddoppiata, passando dal 12,9%
nel 1984 al 24% nel 2024. Ancora piu marcato l'au-
mento degli over 80, la cui prevalenza é piu che tri-
plicata. Questa tendenza e confermata dalle previ-
sioni Istat per il 2034, quando gli over 65 rappresen-
teranno il 29,4% della popolazione e gli over 80 sali-
ranno al 9,1%.

Numero di assistiti per ogni medico. Al 1° genna-
i0 2023 la media eradi circa di 1.400 pazienti per me-
dico, il numero degli assistiti pero cambiava molto
da regione a regione: dai 1.100 del Molise ai 1.548
della provincia autonoma di Bolzano.

Ricambio generazionale al 2027. Nel migliore de-
gli scenari, se tuttii medici di medicina generale an-
dassero in pensione a 70 anni e tutte le borse di stu-
dio finanziate tra il 2021 e il 2024 fossero assegnate
e completate, nel 2027 le nuove leve coprirebbero i
pensionamenti attesi e le carenze rilevate nel 2023.
Ma «questo scenario € poco probabile» spiega Car-
tabellotta. Sempre pit medici si ritirano prima dei
70 anni e, soprattutto, sta aumentando il divario
tra borse finanziate e iscritti. Un gap legato da un
lato alla mancata partecipazione al concorso, con il
15% delle borse non assegnate nel 2024, dall’altro
agli abbandoni durante il percorso formativo, che
coinvolgono almeno il 20% degli iscritti.

Maria Mantero
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