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laRegione Vene-
to e la Fimmyg, il
primo sindacato dei medici
difamiglia. Riguardalarifor-
ma, chiesta alivello naziona-
le, ma caldeggiata soprattut-
to dalla nostra Regione, per
trasformare irapporti dilavo-
ro dei medici di medicina ge-
nerale, rendendoli a tutti gli
effetti dipendenti pubblici.
Una modifica enorme, che
nasce con il primo obiettivo
di fornire personale alle case
e agli ospedali di comunita,
realizzati con fondi del Pnrre
che entreranno in funzione
dall’anno prossimo. Sorta di
anello di congiunzione tra la
medicinadibasee gli ospeda-
li; ma strutture che, sfornire
del personale, rischiano di
trasformarsiin scatole vuote.
«Ormai é diventata una si-
tuazione di urgenza croniciz-
zata. Unasituazione di critici-
ta che dura da tempo e che
non finira prima di almeno
una decina d’anni» fa presen-
te Giuseppe Palmisano, se-
gretario regionale della Fim-
mg, commentando i dati
dell'ultimo report della fon-
dazione Gimbe, «FE iniziata

«Allafine del 2024

la modifica dei codici
delle prestazioni

ci hamandato in tilt»

nale, c¢i stiamo muovendo,

per incontrare le principali
amministrazioni cittadine
del Veneto e realizzare insie-
me una propostadi riorganiz-
zazione. Inizieremo da Ca-
stelfranco e gia per la prossi-
masettimanaabbiamoin pro-

grammaunincontroconl’as-
sessora Lanzarin, nella spe-
ranza che la Regione decida
diaprireun tavoloy.

Ma da Palazzo Balbi, per il
momento, la direzione delle
risposte & opposta, rispetto a

quella sperata dai sindacati.
«Questa Regione & capofila
diquesta voglia di dipenden-
za della medicina generale e
questo, damedico veneto, mi
preoccupa tantissimo» dice
intanto Maurizio Scassola,
dellasegreteria della Fimmg,
«Edatempo chelaRegionesi
eirrigidita su questo aspetto,
maéil solito tentativo dirisol-
vere in maniera semplicisti-
caproblemi in realta estrema-
mente complessi».

La proposta del presidente
Luca Zaia e dell’assessora
Lanzarinriguarderebbe isoli

Maurizio Scassola, Fimmg

degli attuali dottori di fami-
glia, che lavorano in conven-
zione con il Servizio sanita-
rionazionale. In base alla pro-
posta di riforma, quindi, i
nuovi medici diventerebbe-
ro dipendenti pubblici a tutti
gli effetti, al pari dei loro col-
leghi che sono impiegati ne-
gliospedali.

«Ci esaltiamo, di fronte al-
le cifre che attestano risultati
soddisfacenti per qualita e
standard delle cure. Ma,
quando parliamo della vita
concreta, torniamo ai soliti
numeri. E, quindi, il 35% dei
medici di famiglia del Vene-
to che lavora solo, nell’ambi-
to di un modello organizzati-
vo primitivo. I corsidispecia-
lita non funzionano con le ci-
fre sperate: vengono attivati
con decine di borse non asse-
gnate, tanti corsistiabbando-
nano gli studi nel corso del
triennio e altri, pur ottenuto
il diploma, poi decidono di
dedicarsi ad altre specialita»

Giuseppe Palmisano, Fimmg

Sezione:GIMBE Tiratura: 8.765 Diffusione: 6.469 Lettori: 116.000 Foglio:1/1
\ °
«Il problema non verrarisolto
L ] L ] [ ] L ] [ ]
rendendocidipendenti pubblici»
¢ un bracio i i mobilarione yriona medict i sdomant’ von - faprocneseagela,

la stessa, da anni. La creazio-
ne di unmodello di medicina
generale moderno, in linea
conipil efficienti sistemi eu-
ropei, che consenta ai dottori
di occuparsi unicamente del-
la professione, affidando al
personale di segreteria — as-
sente nella maggior parte de-
glistudi—tutte le pratiche bu-
rocratiche.

«Serve una riorganizzazio-
ne delle cure sul territorio»
scandisce Palmisano, «Solo
cosi potremo dare fiato ai col-
leghi che lavorano e, paralle-
lamente, garantire una mi-
gliorerispostadisalute ai cit-
tadini veneti. A fine 2024, ci
siamo ritrovati con una rivo-
luzione nei codici delle pre-
stazioni e siamo letteralmen-
te andati in tilt: ben venga
Iinformatizzazione, ma non
sipuo pensare dinon coinvol-
gerenoi medici». —

L.B.

La settimana prossima
la Fimmg e la Regione
dialogheranno
sullamedicina dibase
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