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Il caro-Sanita

839 euro a persona .
Reglone terzainItalia

Spesa pro capite alta, ma retribuzioni medie basse: 0ss e tecnici sono il doppio che nel resto del Paese
Nell'analisi della fondazione Gimbe, il presidente Cartabellotta ha parlato di «una crisi senza precedenti»

RiccardoDe Toma

Una «crisi senza precedenti»
per il personale della sanita
pubblica. 1l presidente della
Fondazione Gimbe Nino Car-
tabellotta ha usato questi ter-
mini, nella sua audizione di
mercoledi a Montecitorio, da-
vanti ai deputati della Com-
missione Affari Sociali della
Camera. Vista dal Friuli Vene-
zia Giulia, & una crisi che im-
pressionaun po’ meno, seé ve-
rocome & veroche-semprein
base ai dati citati dalla Fonda-
zione - la nostra regione & se-
conda alle spalle della Valle
d’Aosta per numero di dipen-
denti del servizio sanitario in
rapporto agli abitanti, 17,3
ogni mille, e terza, alle spalle
dellastessa Valled’Aosta e del
Trentino Alto Adige, per la
spesa sanitaria pro-capite dei
suoi cittadini riferita al perso-
nale: ogniresidente, insostan-
za, spende 889 euro all’anno
per le retribuzioni di medici,
infermieri e degli altri dipen-
denti dellasanita pubblica.

FRIULI VENEZIA GIULIAE ITALIA

Selaflessione progressivadel-
la spesa sul personale in rap-

portoallaspesasanitariacom-
plessiva rappresenta, per la
Fondazione Gimbe, uno degli
indicatori chiave del declino
della sanita pubblica, il Friuli
VeneziaGiuliaele altre Regio-
ni (e Province) a statuto spe-
ciale confermano di difender-

si meglio delle altre. Se nella
nostra regione possiamo con-
tare, come detto, suoltre 17 1a-
voratori della sanita ogni mil-
le abitanti,lamediaitalianasi
ferma a 11,6, con gran parte
delleregionidel sudsottoquo-
tal0,ilLazioa8,5,1a Lombar-
diaa 10,5 e il vicino Veneto a
13,1. Situazione simile sul
fronte della spesa pro capite
(sempre per il personale), con
il Fvg che marca una differen-
za positiva di 217 euro rispet-
toai 672 dell’Italia.

BASSE RETRIBUZIONI

Unica voce che vede la nostra
regione al di sotto della media
nazionale, e di parecchio,
quella delle retribuzioni lor-
de: a livello nazionale la me-
diaedi57.140, il Fvg & penul-
timo con 50.581, davanti sol-
tanto al Veneto e molto lonta-
no dai primi posti, tra i quali
spiccano gli oltre 81mila euro
dellasolita Valled’Aosta. Ilda-
to sorprende, dal momento
che il contratto nazionale & lo
stesso per tutti (accordi inte-
grativi a parte), ma fino a un
certo punto, dal momento che
riflette anche una diversa
composizione del personale,
con un minore peso di medici
e figure apicali rispetto alla
platea complessiva che dal
punto di vista del reddito, ov-
viamente, “pesa” meno.

IMEDICI, GLI INFERMIERIE GLI ALTRI

Degli oltre 20mila lavoratori
delservizio sanitario regiona-
le, i medici sono 2.900, 2,41
ogni mille abitanti, gli infer-
mieri 7.800, 6,55 ogni mille

abitanti: in entrambi i casi si
supera la media nazionale,
cheédi2,11 medicie 5,18 in-
fermieri ogni mille abitanti.
Segno che l’abbondanza ri-
guarda soprattutto il resto dei
dipendenti (Oss, tecnici, am-
ministrativi, ecc.), che sono
8,3 ogni mille residenti, con-
tro una media nazionale di
4,3. Dati che contribuiscono a
spiegare, almeno in parte, le
basseretribuzioni medie.

ILSINDACATO

Suldifferenzialenegativonel-
lepaghe puntanol'indiceisin-
dacati. «Siamo traimedici me-
no pagati d’Italia», commenta
il segretario regionale dell’A-
naao Massimiliano Tosto.
«L’elevata spesa pro-capite
per i nostri cittadini — prose-
gue —si spiega con il fatto che
siamo in tanti rispetto ai resi-
denti». Ma qualche segnale po-
sitivo, nude cifre a parte, per
Tosto si intravede: «L'utilizzo
dei gettonisti & un dato triste-
mentenoto, ma dal 2024 qual-
cosa, ancora poco, si stamuo-
vendo nel verso giusto, cioé
nuove assunzioni e meno get-
toni. Urge comunque un serio
pianodirilancio in merito alle
politiche per il personale, da
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troppi anni ferme al palo e a
vecchi paradigmi non pit ap-
plicabili». In assenza di svolte
chiare, per Tosto, la fuga dei
giovani verso il privato o ver-

evidentemente [I’inflazione,
che non basta pero a evitare
una flessione tra il 2022 e il
2023). «Selaspesa per il perso-
nale dipendente - ha sottoli-

giunto Cartabellotta - che sta
affrontando una crisi del per-
sonale senza precedenti, cau-
sata da errori di programma-
zione, dal definanziamento e
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Unodegli allarmi lanciati dalla Fondazio- &
neGimbe riguardala spesa perservizisanitari

sol’esterocontinuera. neato il presidente Gimbe-si  dalle recenti dinamiche che
fosse mantenuta ai livelli del  hanno alimentato demotiva-

808 2012, quando rappresentava  zioneedisaffezionedeiprofes-

Tornando all’audizione alla  circaunterzodellaspesasani-  sionisti». —

Camera, dietrol’allarmedella  tariatotale, negliultimi11 an-

Fondazione Gimbe c’¢ la fles- ni il personale dipendente

sione della spesa sul persona-  nonavrebbe perso 28,1 miliar-

le dal 33,5% del 2012 al
30,6% del 2023. Questo, ha
precisato Cartabellotta, nono-
stante la spesa complessiva
sia cresciuta, negli stessi anni,
da 36,4 a 40,1 miliardi (pesa

«Un piano dirilancio»

di, di cui 15,5 miliardi solo tra
i1 2020 e il 2023, un dato che
evidenzia il sacrificio econo-
micoimposto ai professionisti
del Serviziosanitarionaziona-
le. Servizio sanitario — ha ag-

ester-

ni, leggi medici e professionisti della sanita a gettone, che
nel 2023 risultava raddoppiata rispetto all’anno preceden-
te. InFvgsiinizia aravvisare perounalieve inversionedi ten-
denza. «Dal 2024 qualcosa, ancora poco, si sta muovendo
nel verso giusto, cioé nuove assunzioni e meno gettoni», di-
chiara il segretario regionale dell’Anaao Massimiliano To-
sto, che sollecita perd «un serio piano dirilancio delle politi-
che peril personale, da troppi anni ferme al palo». —
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