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Lastrategia della

Sfide d’eccellenza perlarubinetteria “made in Italy”
la carica degli 1lmila tra Borgomanero e lago d’Orta

MARCELLOGIORDANI

nostri due attrez-

zisti arrivano da
un campo che
non ha niente a

che fare con la rubinetteria.
Erano affascinati dalle tra-
smissioni tv di chef e alta cu-
cina e sognavano di fare car-
riera in qualche ristorante
stellato. Non pensavano mi-
nimamente di lavorare in
fabbrica, anche perché non
avevano idea di come si sia-
no trasformati gli stabilimen-
ti. Si sono iscritti all’alber-
ghiero e poi hanno fatto un
paiod’annidigavetta, came-
riere o aiuto in cucina. Han-
no capito chetrail set televi-
sivo elarealta c’era unabel-
la differenza e oggi lavora-
no da noi, dopo un periodo
diriqualificazione per acqui-
sire le competenze dicuiab-
biamo bisogno. Adesso so-
no entusiasti».

Marco Pettinaroli, diretto-
re operativo della Fratelli
Pettinaroli, a San Maurizio
d’Opaglio, unadellerubinet-
terie leader in Italia, mette il
ditosulla piaga: il gap traso-
gnie realta. I1sogno del pez-
zodicartaatuttiicostiodel-
la professione di moda, e la
realta di un polo produttivo,
quello della rubinetteria e
del valvolame, che nel di-
stretto tra Borgomanero e il
lago d’Orta da lavoro a oltre

11 mila addetti, e supera i
quattro miliardi di euro di
fatturato, i190% della produ-
zione che prende il volo per
l'estero, machefafaticaatro-
vare addetti qualificati. E al-
loragli imprenditori la scuo-
lalaapronoloro.

Vicino al lago d’Orta € na-

to un polo che ¢ diventato la
Silicon Valley italiana, con
gli imprenditori che hanno
scommesso e investito
sull'industria 4.0, «che in
questa zona-sottolineal’eco-
nomista Marco Fortis, il mag-
giore esperto di distretti in-
dustrialiedirettore diFonda-
zione Edison - non & uno slo-
gan, ma una realtd precisa.
Digitalizzazione e automa-
zione hanno consentito alle
aziende processi produttivi
all’avanguardia, qui non si
producono pitt semplici rubi-
netti, ma sistemi idrosanita-
ri completi con un mix dide-

signetecnologiasenzaegua-
lialmondo eha permesso un
exploit in termini di fattura-
toedivaloreaggiunto».
Roberto Cimberio, un al-
tro big del settore, ricorda
che «non esiste pit l'officina
divent’annifa. Oggi bisogna
avere le competenze infor-
matiche per controllare un
robotche smistai pezzi, sape-
re tre o quattro lingue per
trattare conlaclientelainter-
nazionale, avere sulla punta
delle dita le competenze da

programmatore per gestire
le macchine». La rubinette-
ria 4.0 assomiglia a un labo-
ratorio del Cern tanto gliim-
piantiele macchine operatri-
cisono sofisticati. Tuta blue
stivaloni di gomma sono sta-
ti sostituiti da desktop e pro-
tesielettroniche. Ma chi glie-
loraccontaairagazziche fre-
quentano le superiori? Il tra-
guardo e ancora quello pro-
posto dai blogger, la fabbri-
ca non rientra nel catalogo
dei desideri della generazio-
neZedeimillennial, compli-
ce la scuola che, tranne rare
eccezioni, non tiene il passo
delritmodell’economia. E di-
re che in azienda ci si posso-
no togliere delle belle soddi-
sfazioni perché & questo il
luogodove vengono premia-
tele competenze: «Danoiar-
riva il diplomato che ci sa fa-
re conicontrollidiprocessio
gestione, che hale competen-
ze per lavorare sui tornidiul-
tima generazione, e si porta
a casa un bello stipendio,
duemila, duemila e 500 eu-
ro, e c’¢ il laureato che va al
backoffice.

«[l problema - racconta
Carlo Alberto Nobili, gene-
ral manager della Nobili Ru-
binetterie di Suno, un altro
colossodelsettore-echetro-
vare queste figure professio-
nali & un’impresa. La scuola
non insegna, per fare un
esempio, i processi galvanici
sui materiali. fondamentale
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perle nostrelavorazioni». Se  sono la Giacomo Cimberio, nei locali di Confindustria.
non ci arriva la scuola tradi- Carlo Nobili Rubinetterie, Inqueste settimane € partita
zionale ci pen- Giacomini e Fratelli Pettina-  la selezione dei docenti, che
sano gli stessi roli. Aziendeacuisiaffianca alorovolta faranno un corso
imprenditori, il Comune di San Maurizio diformazione.—
chehannodeci- d'Opaglio, ConfindustriaNo-
sodidarevitaa vara Vercelli Valsesia (che SO0 [ slesse
una Academy sviluppail progetto) eForaz,

pervalvoleeru-  I'agenziaformativa. Lascuo- a‘%iend@ a /i)?"ﬁ?a?"e
binetteria 4.0. la di formazione avra la sua Zg’l.()v a Tli ASSUN &

Promotori prima sede a Borgomanero,
dell'iniziativa
11.000 90%
[ lavoratori La percentuale
nel comparto di produzione
tra Borgomanero destinata
eillago d’Orta al mercato estero
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Unaddetto del compartorubinetteria: il settore hagrande necessita di personale specializzato
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