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Dopo le richieste di personale del settore manifatturiero

Borgosesia, arriva ’Academy
per formare tecnici specializzati

ILCASO

n progetto di forma-
zione per far cresce-
re le professionalita.
Si tratta di «Acade-
my», sviluppato da Confindu-
stria Novara Vercelli Valsesia a
favore delle aziende del territo-
rio. L'obiettivo & riqualificare i
collaboratori e offrire loro op-
portunita di specializzazione
adeguatealleesigenzedelleim-
prese. «Academy» ¢ stato lan-
ciato da quattro aziende del di-

stretto della rubinetteria e del
valvolame (Cav. Uff. Giacomo
Cimberio Spa, Carlo Nobili Ru-
binetterie Spa, Giacomini Spa
eFratelliPettinaroliSpa), insie-
me al Comune di San Maurizio
d’Opaglio e sviluppato da Con-
findustria Novara Vercelli Val-
sesia (Cnvv) e Foraz, 'agenzia

formativachelefacapo.

Il progetto prevede larealiz-
zazione di un polo formativo
per rispondere all'esigenza di
competenze professionali evo-
lute che tutte le aziende del di-
stretto segnalano da tempo.

L’Academy avra sede nella de-
legazione Cnvvdi Borgomane-
ro e svolgera alcuni corsi an-
che Borgosesia, sul territorio
che vede il piti grande polo
mondiale di trasformazione
dell’'ottone, dove si realizzano
oltre il 30% della produzione
nazionale e pili del 15% del
mercatomondiale delle espor-
tazioni di valvole e rubinetti. Il
fatturato aggregato é di quasi
due miliardi di euro, per i due
terziall’estero, tra produzione
finale e indotto sono occupate
11.500 persone.

Una recente analisi dei fab-
bisogni formativi svolta tra le
imprese manifatturiere ade-
rentiaCnvv harilevatoil biso-
gno di tecnici specializzati in
programmazione e conduzio-
ne di macchine operatrici, in-
stallazione e messain servizio
diimpianti industriali, raccol-
tadatida macchine 4.0 per as-
sicurazione qualita e control-
lodi processo e gestione della
manutenzione  produttiva.
«Questo progetto non puod
che far piacere — dice Savino
Rizzio, fondatore della Vir di
Valduggia—: sulnostro territo-
rio mancano figure specifiche
cheil mercatorichiede».

Nell'Academysarannodispo-
nibili, nel 2022, spazi per le
competenze aggiuntive elosvi-
luppo di nuove abilita dei lavo-
ratori occupati e dei neodiplo-

mati, per corsi di formazione e
per laboratori messianche a di-

sposizione degli istituti tecnici
e delle scuole professionali del
territorio. Gli spazi saranno a
disposizione delle imprese del
settore meccanico, impiantisti-
coedialtri compartiche abbia-
no esigenze di formazione e ri-
qualificazione ditecnici mecca-
tronici emanutentori. Le attivi-
tadel primo annosarannorivol-
te soprattutto ad accrescere le

competenze dei lavoratori oc-
cupati e a qualificare, con for-
mazione tecnica specialistica, i
disoccupati. Uno scenario che
potrebbe portare, in futuro, a
realizzare una vera e propria
«fabbrica-modello», con mac-
chinari reali su cui svolgere i
corsi specialistici pitt profes-
sionalizzanti.A.za. —

Personale allavoro in una rubinetteria
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