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Il punto di partenza è che il datore di lavoro è

responsabile della salute dei propri dipenden 

e di tu  coloro che entrano in azienda. Questo

il mo vo per cui, nelle fasi più cri che della

pandemia, in par colare nell’autunno/inverno

2020/21, tu e le imprese hanno concesso o

obbligato tu  i lavoratori allo smartworking

(laddove possibile, ovviamente), non essendo

disponibili in quel momento altri strumen 

efficaci per eliminare o ridurre al minimo

fisiologico il rischio di contagio. Ora le cose sono cambiate: con la disponibilità pressoché illimitata dei

vaccini è stato possibile finora completare il ciclo di vaccinazione per il 75% della popolazione con più di

12 anni, e questo sta contribuendo a ridurre in modo significa vo la virulenza della pandemia.

A ualmente, secondo i da  diffusi dal Gimbe, il rischio di contrarre l’infezione è inferiore per i vaccina ,

rispe o ai non vaccina , dell’80%, il rischio di ricovero in terapia intensiva e anche quello di morte si

riducono del 95% circa. In ospedale, ormai, ci finiscono quasi solo persone non vaccinate. Da  che

dimostrano che gli a uali sieri, pur non riuscendo a dare una difesa assoluta nei confron  del virus, si

sono dimostra  un presidio altamente efficace per comba ere questa difficile ba aglia (resa ancora più

difficile dalla diffusione, in alcuni casi anche consapevole e strumentale, di no zie false, che

contribuiscono a creare un clima di incertezza in ampi stra  della popolazione).

Ha quindi una logica ineccepibile l’obbligo di green pass per tu  i lavoratori introdo o dal governo

Draghi. L’obie vo è chiarissimo: evitare che, con il ritorno della bru a stagione, i da  sui contagi possano

subire una impennata, costringendo a reintrodurre lockdown e smartworking in dosi massicce, bloccando

così la ripresa economica. In questo senso l’obbligo è un grande aiuto per le imprese, che da una parte

sono gravate dell’onere di controllare il possesso del cer ficato in capo al lavoratore, ma dall’altra sono

messe in condizione di cominciare a programmare il rientro in azienda ed il graduale abbandono del lavoro

da remoto, in condizioni di maggior serenità.

Ma, a enzione, il controllo del green pass non è sufficiente a eliminare la responsabilità del datore di

lavoro in ordine alla responsabilità sulla sicurezza dei propri di penden . Si tra erà di verificare, volta per
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La lunga marcia verso la normalità post‐pandemia
Il punto di partenza è che il datore di lavoro è responsabile della salute dei propri dipenden  e di tu  coloro che entrano in
azienda. Ha quindi una logica ineccepibile l’obbligo di green pass per tu  i lavoratori introdo o dal governo. Ma ciò non

consente ancora di abbassare la guardia
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volta e in funzione delle diverse condizioni di lavoro, se questa misura, insieme a tu e le altre che il

datore di lavoro avrà individuato, come l’obbligo di mascherina, il distanziamento, l’igienizzazione dei

luoghi di lavoro ecc. sono ritenute sufficien  a garan re la sicurezza di chi accede in azienda.

Oppure se non siano necessarie misure ancora più stringen , come per esempio l’obbligo di vaccinazione

(che non sempre coincide con il green pass, potendo quest’ul mo essere o enuto anche grazie ai

tamponi) o altre misure. In defini va, il green pass è certamente un importan ssimo presidio di sicurezza,

ma non consente ancora di abbassare la guardia. Almeno fino a fine pandemia.
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Green pass e sicurezza: nuovi rischi
per i datori

L’onere aziendale di controllo dei
cer fica  verdi non esaurisce le
responsabilità dei datori che restano
obbliga  a...

Draghi trasforma i l  popolo dei
vaccina  in un par to‐non par to,
col green pass...

Mai avrei creduto che Mario Draghi
acce asse di fare il Premier di un
paese sfilacciato. Lui, un «Padrone», a
74...

Costo del lavoro, taglio del 30%

Quasi tre miliardi di euro per tagliare
del  30% le  imposte  versate  su i
contribu  previdenziali dai datori di
lavoro; la...

Docen  sospesi senza green pass

Prime sospensioni dal servizio dei
docen  causa mancanza di green pass.
Il decreto di sospensione dovrà essere
emanato dal...

Clien  dei professionis  senza il
green pass

Incertezze sulla ges one del rapporto
con i clien , ad oggi senza obbligo di
green pass e preoccupazione per
nuove...

Lavoro, senza Green pass niente
s pendio e sca a l'assenza

Il personale che comunicherà di non
avere il Green Pass o che non sarà in
grado di esibirlo all'accesso al luogo di
lavoro...
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