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1.400 nuove assunzioni
nella sanita piemontese

Un piano straordinario di as-
sunzioni, che riportera il nu-
mero di medici e infermieri in
servizio ai livelli del periodo
precedenteal piano di rientro. B
quanto prevede la delibera sui
tetti di spesa e sui piani di fab-
bisogno delle aziende sanitarie
presentata dall’assessore regio-
nale alla Sanita Antonio Saitta
€ approvata questa mattina dal-
la Giunta Chiamparino.

Tra la fine del 2018 e il 2020
nella sanita piemontese saran-
no garantite 1.400 assunzioni
aggiuntive, con priorita a infer-
mieri, medicl e operatori so-
cio-sanitari, che andranno a
sommarsi alle normali assun-
zioni per la copertura del tur-
nover, circa 1.800 all’anno.

«I dati parlano chiaro, da quan-
do ci siamo insediati abbiamo
arrestato l'emorragia del perso-
nale sanitario, fra 1 medici, fra
gli infermieri e fra gli operatori
soclo-sanitari - sottolinea il pre-
sidente della Regione Piemonte
Sergio Chiamparino -. Uscen-
dodal pre-commissariamento e
tornando virtuosi, presentiamo
oggl un piano triennale che, al
netto del turnover gia in atto,
portera di qui al 2020 1.400
nuove assunzioni, facendo cosi
compiere un balzo in avanti si-
gnificativo per il sistema sani-
tario piemontese. Avanti cosi»,
«l grandi sforzi compiuti da
questa amministrazione per ri-
mettere a postoiconti disastrati
della sanita, riducendo sprechi
¢ diseconomie che si erano ac-
cumulati negli anni, ci ha con-
sentito di uscire dal piano di
rientro, salvare servizi ¢ ospe-
dali € bloccare un'ulteriore ri-
duzione di personale di 2.000
unita che avrebbe distrutto il
nostro sistema sanitario — ag-
giunge I'assessore Saitta -. Un
risultato straordinatio, che non
sarebbe stato possibile senza il
grande impegno mostrato dal
personale del seryizio sanitario
regionale in questianni difficili.
Ora tocchera ai direttori gene-
rali delle aziende sanitarie pro-
cedere velocemente con le as-
sunzioni».

«Nel frattempo perd — continua
I'assessore - accotre affrontare
il problema della carenza di
petsonale a livello nazionale: le
Regioni hanno chiesto al Go-
verno, insieme a tutte le orga-
nizzazioni sindacali, di inserire
nella legge di bilancio un mi-
liardo di euro in piti che ci con-
sentirebbe di assumere 20.000
persone, solo per il Piemonte
ulteriori 1.400-1.500 assunzio-
ni supplementari nel 2019»
L’aumento dei tetti di spesa per
il personale € di 59 milioni di
euro nel corso del prossimo

biennio. A questa cifra occorre
aggiungere i 14 milioni di euro
gid investiti per il 2018, che han-
no permesso di avviare le pro-
cedure per 'assunzione di 300
nuovi dipendenti, 200 delle quali
saranno completate nei prossimi
mesi. In questo modo sard pos-
sibile incrementare il numero
complessivo dei dipendenti in
servizio dopo la fortissima ridu-
zione subita dal 2010 al 2015, a
causa dei vincoli del piano di
rientro che hanno imposto la
mancata sostituzione di tutto il
personale amministrativo anda-
toin pensione e la sostituzione al
50% di quello sanitario, Rispetto
al 2015 si era gia comungue re-
gistrata una prima inversione di
tendenza: ad oggi ci sono 157
medici, 103 infermieri, 283 Osse
64 dipendenti del comparto sa-
nitario in pit nel confronto con
tre anmni fa. Al 30 settembre 2018
il personale in servizio nella sa-
nita regionale era di 53.883 uni-
ta. Alla fine dell’anno il numero
salird a 54.033, nel 2019 crescera
a54.650 e nel 2020 a 55.300.
«Il lavoro svolto in questi anni
continua a portare frutti positivi
- afferma il presidente della
Commissione Sanita della Re-
gione - Il piano di assunzioni si
affianca agli investimenti per di-
minuire le liste d’attesa e al ti-
conoscimento da parte del Mi-
nistero della Salute sulla griglia
dei Lea, chie vede i Piemonte
terzo classificato a livello nazio-
nale. Il pensiero - aggiunge Rossi
- va innanzitutto ai tanti pro-
fessionisti che in questi anni
hanno visto aumentare 1 carichi
di lavoro, in una sanita che cam-
biava e con sempre meno risorse
a disposizione. Mi auguro che
questo rappresenti una boccata
d’ossigeno per il sistema e per i
singoli e che metta la Regione
nella condizione di erogare set-
vizimigliori neiconfronti deicit-
tadini. Ora, perd, conclude il
presidente, la palla passa al Go-
verno, Se vogliamo colmare il
gap di assunzioni ancora neces-
sario serve eliminare 1l vincolo
sulle spese di personale (I'l,4%
in meno al dato del 2004), ma
soprattutto serve un aumento
del Fondo Sanitario Nazionale.
A oggi, nel Def, non ¢’¢ traccia
di maggiori risorse, come ha de-
nunciato ancora l'altro ieri la
Fondazione Gimbe, sottoli-
neando come nella prima finan-
ziaria di questo governo, per la
sanita ¢’¢ il buio pesto. Manca
un aumento del Fondo Sanitario
€ mancano, a oggi, anche 1 soldi
per il rinnovo del contratto dei
medici, che hanno gia fissato
uno sciopero per il 9 novem-
bre».
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