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‘ ‘mieristico azxendale dell’a azien-
da ospedahera di Lecco, che

- delle competenz sempre,pm
ﬁresponsablhta -sono i nuovi

connotati de11 ‘essere mfenme-«

‘Te oggi.

«Pensiamo ad esemplo all’auto

‘ infermieristica, introdotta qual-
che ano fa al 118 del Manzoni,
che puo sostituirsi in taluni ca-

++ siallautomedica. Ma, soprattut-

to, & cambiato il ruolo degli in-
fermieri nei reparti - continua

ppo di mfer— s
in caricoun-

arelazione

con il paziente cosi ¢ pitt stabi-

le. E Pinfermiere a pianificare

I sxstenza mfermlenstlca.

Un modello coplato

Un modello che si sta diffon-

dendo in tanti ospedali lombar-
di e che ad esempio, attrae gio-

vani leve. Scelgono di lavorare -
- ‘danoi perché sanno di essere

qui valorizzati». Quella dell’in-

£+ COTSO svolt051 la

vera, «Nel 2012 si
coprire il 55% circa del

‘over.'Unfatto che ciha posto in

rilievo come azienda virtuosa in
Lombardia, dove in media lo
scorso anno le aziende ospeda-

*liere hanno coperto circail 40%

del turn over». mL. Bos.

- Antonio Gattinoni ~'~Domlzia Morm- o

co, Anna Cazzaniga. A conclusione
dibattito. Per info e iscriziont: Ipa-
svi della provmcna di’ Lecco tel.
0341350102. :




